DEUTSCHER JURISTEN-FAKULTATENTAG

- DER VORSITZENDE -

Beschliisse des 86. Deutschen Juristen-Fakultitentages
25. und 26.Mai 2006

I. Juristenausbildung und Bologna-Prozess
(DJFT 2006/1)

1. Die Staatspriifung bleibt Zugangsvoraussetzung fiir die klassischen juristischen
Berufe (vgl. Beschliisse DJFT 2004/11, 2005/1).
Der Deutsche Juristen-Fakultatentag begriiBt die Koalitionsvereinbarung von
CDU/CSU und SPD vom 11.11.2005, die unter Punkt 2.4. festhilt, dass eine U-
bertragung des Bologna-Prozesses auf die Juristenausbildung nicht erforderlich

ist.

2. Mit Blick auf andere Berufsfelder priifen die juristischen Fakulta-

ten/Fachbereiche die Einfithrung konsekutiver Studienabschliisse.

3. Die Einfiihrung konsekutiver Abschliisse darf die Ausbildung im Studiengang
,Erste Juristische Priifung” nicht beeintrachtigen und setzt deshalb die Bereit-
stellung der hierfiir erforderlichen zusitzlichen sachlichen und personellen Res-

sourcen voraus.
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II.

I11.

Ausgestaltung der Promotion und ihres Verfahrens
(DJFT 2006/11)

Der Deutsche Juristen-Fakultitentag wendet sich gegen die Einfiihrung eines ge-

gliederten Promotionsstudiums mit eigenem Lehranteil und Prasenzpflicht.

Dies missachtet die ficherspezifischen Gegebenheiten.

Auswahlverfahren von Studienbewerbern
(DJFT 2006/11I)

Der 86. Deutsche Juristen-Fakultatentag empfiehlt die Erprobung von individuellen
oder standardisierten Auswahl- bzw. Eignungsfeststellungsverfahren vor der Zulas-
sung zum  rechtswissenschaftlichen Studium an einzelnen  Fakulta-
ten/Fachbereichen, um die Tragfihigkeit dieser Verfahren fiir alle Fakulta-
ten/Fachbereiche zu ermitteln. Voraussetzung dafiir ist

- die Bereitstellung der personellen und sachlichen Ressourcen,

- die Wahrung der Kapazitatsgrenzen der Fakultaten/Fachbereiche,

- ggf. die Anrechnung auf das Lehrdeputat.

Gegenseitige Anerkennung von Priifungsleistungen im Schwerpunktbe-
reich
(DJFT 2006/1Va)

Die Mitglieder erkennen dquivalent an anderen Fakultidten/Fachbereichen erbrachte
und durch selbststindige Leistungsnachweise nachgewiesene Priifungsleistungen im

Rahmen der Schwerpunktbereichsausbildung ant.

1 Siehe DJFT 2005/VII zur gegenseitigen Anerkennung der Zwischenpriifung.



Anrechnung von Priifungsleistungen im Schwerpunktbereich und in der

Ersten Juristischen Priifung
(DJFT 2006/1IVb)

1.

Eine selbstidndige Abschlussarbeit im Schwerpunktbereich ist mit einem Wert

von 0,2 Semesterwochenstunden im Lehrdeputat zu berticksichtigen.

Die Teilnahme an der Ersten Juristischen Priifung ist, sofern sie nicht beson-
ders vergiitet wird, bei der Gewahrung von Leistungszulagen oder im Rahmen

des Lehrdeputats zu beriicksichtigen=.

Besondere Leistungsbeziige im Rahmen der W-Besoldung, leistungs-

und belastungsgerechte Mittelvergabes
(DJFT 2006/V)

Zur Steigerung der Transparenz bei der Vergabe von Besonderen Leistungsbe-
ziigen nach § 33 Abs. 1 Nr. 2 BBesG im Rahmen der W-Besoldung sollen allge-
meine Kriterien entwickelt werden, die den spezifischen Anforderungen der
Rechtswissenschaft gerecht werden. Sie sind in Satzungen und Richtlinien

transparent niederzulegen.

Der Deutsche Juristen-Fakultatentag fordert die Einrichtung eines festen Ver-
teilungsschliissels zwischen den Disziplinen einer Universitit, der von deren

Gleichwertigkeit ausgeht.

Die Fakultidten/Fachbereiche sollen an dem Verteilungsverfahren der Leis-
tungsbeziige beteiligt werden. Die Entscheidung der Universitétsleitung soll im

Einvernehmen mit den Fakultdten/Fachbereichen ergehen.

Eine Doppelberiicksichtigung etwa von Publikationen, die aus Drittmittelein-

werbungen oder Gutachtertatigkeit hervorgegangen sind, ist zu vermeiden.

2 Siehe DJFT 2003/IV zur Erhéhung des Lehrdeputats.
3 Vgl. Beschliisse DJFT 2005/XI1I1, 2005/IX.



5. Als Kriterien fiir die Vergabe von Besonderen Leistungsbeziigen kommen insbe-

sondere in Betracht:

a. In der Forschung

Publikationen,

Herausgebertatigkeit,

Evaluationsergebnisse,

Preise und Auszeichnungen,

Hohe der eingeworbenen Drittmittel, Spenden,

Funktionen in internationalen Forschungsschwerpunkten und
Forschungsforderinstitutionen,

Gutachtertatigkeit.

b. In der Lehre

Ergebnisse von externer und interner Lehrevaluationen unter Beriick-
sichtigung der studentischen Evaluationen,

Abfassung von Lehrbiichern,

Umfang von iiber die regulire Verpflichtung hinausgehenden Aufgaben
in der Lehre,

Priifungsleistungen,

Betreuungsleistungen,

Mitwirkung bei der Studienreform,

Durchfiihrung auswartiger Lehre,

Preise oder Auszeichnungen fiir die Lehre,

Betreuung und Integration ausldandischer Studierender und internatio-
naler Austausch.

c. In der Weiterbildung

Entwicklung von Weiterbildungsangeboten sowie entsprechende Lehr-
leistungen (sofern die regulare Lehrverpflichtung tiberschritten wird),
Fiir die Universitat erzielte Einnahmen aus der Weiterbildung.

d. In der Nachwuchsforderung

Entwicklung und Durchfiihrung von Nachwuchsférderprogrammen,
Funktionen in Nachwuchsforderschwerpunkten und entsprechenden
Institutionen,

Anzahl der betreuten Promotionen,

Anzahl der betreuten Habilitationen.

e. Sonstiges

Wahrnehmung herausgehobener ehrenamtlicher Funktionen in wis-
senschaftlichen Gesellschaften und bei der iiberregionalen
Hochschulorganisation (z.B. DFG, ELFA, HRK, AFT, DJFT),
Aktivititen im Rahmen der Selbstverwaltung sowie der interdis-
ziplindren und internationalen Zusammenarbeit.



